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Essa politica se aplica a:

(a) Colegas de trabalho (incluindo colegas contratados em regime CLT e/ou como Pessoa
Juridica) e diretores de todas as unidades de negécio e entidades gerenciadas e/ou
operadas pela DaVita International (https://www.davita.com/international), uma divisdo
do grupo DaVita.

(b) Colegas de trabalho baseados nos EUA que ndo sdo empregados por unidades de
negécios ou entidades gerenciadas e/ou operadas pela DaVita International, desde que
estejam executando tarefas relacionadas aos negécios da DaVita International.

(c) Qualquer pessoa para quem as politica da DaVita Internacional possam ser aplicaveis.

Os Colegas de Trabalho devem relatar imediatamente todas as possiveis viola¢cdes do Codigo
de Conduta, Politicas e Procedimentos de Compliance da DaVita e / ou leis ou regulamentos
aplicaveis. Os relatos devem ser enviados ao Departamento de Compliance (Team Quest),
através do site da Linha Direta de Compliance ou através do nimero de telefone listado nos
cartazes da Linha Direta de cada pais. De acordo com a politica de nao retaliacdo da DaVita, a
DaVita ndo ira tolerar qualquer forma de retaliagdo contra qualquer pessoa que apresentar um
relato de Compliance realizado de boa fé. Perguntas relacionadas a qualquer Politica de
Compliance podem ser direcionadas para o Team Quest.

1. OBJETIVO: Proibir atividades corruptas e exigir livros e registros precisos, de
acordo com o Cddigo de Conduta e a Lei Americana Anticorrupgdo no Exterior,
bem como outras leis anticorrupgdo e antissuborno, incluindo leis que proibem o

suborno comercial.

2. AMBITO E DEFINICOES: Consultar o documento COMP-INTL-002- Politicas
de Compliance: Introducéo, Ambito de aplicacéo e Glosséario. Todos 0s termos em
negrito/italico estdo descritos no Glossario. Alguns termos-chave utilizados com

frequéncia nesta Politica estardo definidos abaixo.
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Termo

Definicao

Algo de Valor

Qualquer beneficio financeiro ou ndo-econémico, incluindo
mas nédo limitado a dinheiro ou equivalente a dinheiro;
presentes, entretenimento, hospitalidade, viagens ou
outras Cortesias Comerciais; bem como servigos
gratuitos ou com desconto; pagamentos exagerados (a
maior) por bens ou servicos; assuncdo ou perdao de
dividas; emprego, estagio ou qualquer outro beneficio que
possa beneficiar a reputacdo de um individuo, posicao
social ou comercial (por exemplo, realizar doacbes a
organizacdes de caridade apoiadas por Funcionérios ou
Empregados Governamentais).

Contratado Externo

Um médico ou outro profissional que ndo seja funcionario
da DaVita, mas é contratado pela DaVita para fornecer
servigos continuos sob a dire¢céo da DaVita ou em nome da
DaVita.

Fonte de Referéncia

Pessoa ou entidade que encaminha ou pode vir a
encaminhar pacientes para a DaVita, ou gera negoécios
para a DaVita, incluindo médicos, hospitais e outros
profissionais e prestadores de cuidados de saude.

Funcionéario ou
Empregado
Governamental

Um funcionario ou empregado do Governo ou Entidade
Governamental e qualquer candidato a um cargo publico
ou qualquer pessoa que atue para ou em nome de um
Governo ou Entidade Governamental. Esta definicdo
inclui médicos que sao funcionérios de hospitais ou clinicas
publica.

Governo ou Entidade
Governamental

Todo e qualquer departamento, agéncia, secdo ou
qgualquer outro organismo de um governo federal,
regional ou municipal; toda e qualquer entidade
comercial ou similar controlada ou detida pelo governo
(parcial ou totalmente), incluindo toda e quaisquer
empresa estatal ou controlada pelo estado, toda e
qualquer organizacdo internacional, tais como as
Nag¢bes Unidas ou o Banco Mundial e todo e qualquer
partido politico. A presente defini¢do inclui clinicas ou
hospitais publicos que sdo propriedades ou que sao
geridas pelo governo.

Terceiro

Empresas ou individuos externos que fornecam bens
e/ou servicos a DaVita.

3. O QUE E CORRUPCAO?
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3.1. Corrupgéo pode ser “ativa” ou “passiva’. Ambas sado terminantemente
proibidas.

3.1.1. Corrupcédo ativa é dar, oferecer, prometer ou autorizar a doag¢ao de

Algo de Valor (mesmo que de valor baixo) para qualquer pessoa,
incluindo, mas nao se limitando a Funcionario ou Empregado
Governamental, com intencao corrupta, a fim de obter uma vantagem
comercial para a DaVita. Exemplos de vantagem comercial sao:
adjudicacdo de uma licitacdo, um contrato com um cliente, a aprovacao
de uma licenca, o encaminhamento de pacientes ou um resultado positivo
durante uma fiscalizagéo.

3.1.2. Corrupcao passiva é pedir, aceitar ou receber Algo de Valor (mesmo

gue de baixo valor) de alguém em troca de favorecé-lo em seus negocios
com a DaVita — por exemplo, aceitar dinheiro de um potencial fornecedor
em troca de favorecé-lo em detrimento de outro, ou aceitar dinheiro de

um paciente em troca de dar a esse paciente um melhor turno.

3.2. Corrupgdo também pode ser “direta” ou ‘“indireta’”. Ambas sao

terminantemente proibidas.

3.2.1. Corrupcao Direta ocorre quando Algo de Valor (mesmo que de valor
baixo) é dado, oferecido, prometido ou autorizado a ser dado diretamente
ao destinatario final — por exemplo, diretamente a um Funcionario ou
Empregado Governamental ou a uma Fonte de Referéncia—com uma
intencao corrupta.

3.2.2. Corrupcéo Indireta ocorre quando Algo de Valor (mesmo que de valor
baixo) é dado, oferecido, prometido ou autorizado a ser dado nao

diretamente, mas por meio de outra pessoa — por exemplo, se a coisa de

valor for dada a um associado ou parente do destinatéario final, ou dado

através de um Terceiro (intermediario).

3.3. Ameaca real, crivel e iminente de dano, ferimento ou perigo fisico

3.3.1. A DaVita exige que Colegas de Trabalho, Contratados Externos e
Terceiros recusem todas as solicitagbes de Algo de Valor que estejam
em desacordo com esta Politica. No entanto, podem haver casos muito

excepcionais em que recusar a solicitacdo colocaria um Colega de
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Trabalho ou outra pessoa em ameaca real, crivel e iminente de dano,
ferimento ou perigo fisico. (Por exemplo, em um momento de agitagdo
civil, um oficial armado em um bloqueio de estrada ameaca atirar em um
Colega de Trabalho a menos que ele pague suborno para passar pelo
bloqueio.) Em uma situacao tao excepcional, é aceitavel sob esta politica
concordar com o pedido, estritamente para evitar dano, ferimento ou
perigo fisico iminente a um Colega de Trabalho ou outro terceiro. Se
isso ocorrer, a transacao deve ser:

¢ Relatada ao Lider Local de Compliance ou a outro membro do

Departamento de Compliance Internacional (Team Quest); e
¢ Registrada e documentada com precisdo de acordo com as

politicas contabeis da DaVita.

4. QUAIS AS OBRIGACOES DA DAVITA EM RELACAO AOS SEUS
REGISTROS E CONTROLES INTERNOS?

4.1 Temos a obrigacdo de criar e manter livros, registros e contas que, com
detalhes razoaveis, reflitam de forma justa, precisa e acurada todas as
transacdes e alienacbes de ativos da DaVita. Portanto, os Colegas de
Trabalho tém que ajudar a garantir gue nossos livros e registros financeiros,

bem como todos os demais registros de negdcio sejam verdadeiros e precisos.

4.2 Temos a obrigacdo de elaborar e manter um sistema de controles internos

suficiente para fornecer garantias razoaveis que:

o Todas as transacdes sejam executadas de acordo com a autoriza¢éo
geral ou especifica da direcdo da empresa,; e

e As transacfes sejam registradas conforme necessario para garantir a
elaboracdo das demonstracdes financeiras em conformidade com os
principios contabeis geralmente aceitos ou qualquer outro principio
aplicidvel a tais demonstracdes e para manter a responsabilidade

pelos ativos.

Portanto, Colegas de Trabalho ndo podem:
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o Falsificar ou alterar indevidamente informagdes em qualquer registro,
relatério ou outro documento; ou

o Deixar de reportar ou registrar pagamentos, fundos ou contas.

4.3 N6s temos a obrigacéo de manter politicas e procedimentos para garantir a
autorizacdo e aprovacdes internas adequadas para todas as despesas,
Cortesias Comerciais e qualquer outro tipo de pagamento. Essas politicas
podem ser criadas pelo Team Quest, Financas ou People Services.
Esperamos que os Colegas de Trabalho, incluindo os Contratados Externos
(e Terceiros, quando aplicavel) conhe¢gam, entendam e sigam as politicas que
se aplicam a eles.

5. FUNCOES E RESPONSABILIDADES:

5.1. Todos os Colegas de Trabalho (incluindo Contratado Externo) e Terceiros
S0 responsaveis por garantir o cumprimento total desta Politica.

5.2. Todos os Colegas de Trabalho (incluindo Contratado Externo) e Terceiros
devem relatar imediatamente qualquer suspeita de violagcao desta Politica a
um lider da DaVita, a um membro do Team Quest ou a Linha Direta de
Compliance.

5.3. Os Colegas de Trabalho (incluindo Contratado Externo) e Terceiros (se
apropriado) devem monitorar quaisquer indicadores de risco potencial de
corrupcao ou situacdes que possam indicar sinais de alerta para corrupgéo e
comunicé-los ao seu Lider Local de Compliance ou a outro membro do

Team Quest para revisdo. Esses sinais de alerta incluem:

e Termos contratuais com definicdes vagas ou sem descricdo detalhada
do trabalho que sera executado;

e Pedidos de alteragdo de clausulas contratuais sem justificativa
razoavel;

e Solicitagbes de taxas, bdnus e outros pagamentos vinculados ao
sucesso de transacdes especificas;

e Pedidos de pagamentos para uma entidade diferente da que esta
executando o servico, ou em pais diferente;

e Solicitagbes de um Funcionario ou Empregado Governamental
para usar um Terceiro especifico, incluindo um parente do

Funcionério ou Empregado Governamental; ou

As copias impressas sdo apenas para referéncia. Consulte as copias eletrénicas para obter a
versao mais recente.



TITULO: Politica Anticorrupgio

Pagina 6 de 6 |

e Faturas que ndo parecem genuinas: por exemplo, faturas retroativas,

duplicadas ou com numeracdo consecutiva ou transacdes com

valores/nimeros redondos.

5.4. Todos os Colegas de Trabalho (incluindo Contratado Externo) e Terceiros
devem cooperar com qualquer questionamento, auditoria, investigacdo ou
outra atividade relacionada a esta ou outras Politicas e Procedimentos
Internacional de Compliance, incluindo, mas n&o se limitando a revisoes de,

e entrevistas relacionadas a pagamentos de terceiros,

comprovantes de despesas e amostras de transacodes.

6. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

relatorios ou

6.1. COMP-INTL-002- Politicas de Compliance: Introduc&o, Ambito de aplicagéo

e Glossario.

7. HISTORICO DE REVISOES

Verséo Descricdo das Principais Alteracdes Data de
Revisdo
1.0 Criagdo da Politica 09/2014
2.0 Implementacao Inicial no Brasil 06/2016
3.0 Primeira revisdo pautada no novo Sl§tema de Classificacédo; sem 12/2016
alteracgdes significativas.
Emitido como politica internacional unificada, removendo
referéncias a LATAM e outras regides (todas as politicas
regionais equivalentes substituidas); substituiu-se as referéncias
4.0 2 T . 10/2018
a negocios regionais ou lideranca do Team Quest por
referéncias a empresas nacionais ou internacionais ou a
lideranca do Team Quest, conforme apropriado.
Simplificacéo de linguagem. Ajustes para tornar a aplicabilidade
5.0 mais explicita para Contratados Externos e Terceiros. 08/2023
Atualiza¢Bes em formalidades do documento.
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